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СОВМЕСТНЫЕ ПОБЕДЫ В ПРОЕКТНЫХ КОМАНДАХ 
Вы реализуете проекты в России и Евразии? Сталкиваетесь с проблемами срыва сроков, недостатком 
вовлеченности в команде, трудностями в коммуникациях и делегировании? Важно укреплять 
доверие как профессиональное качество? 

Ответы на эти вопросы кроются в людях и их компетенциях. Успех проекта зависит не только от 
профессионализма руководителей ̆и членов команды, он зависит от отношений между людьми и 
слаженности работы команды. Чтобы увидеть эту сторону, необходимо провести валидную 
диагностику актуального потенциала и областей роста каждого участника, и увидеть эти результаты.  
 

Осознание менеджментом невидимых барьеров, мешающих эффективному взаимодействию в 
команде, также является важным шагом к успеху. Мы много лет занимаемся диагностикой личного 
и командного потенциала, знаем и готовы помочь вам в устранении препятствий для достижения 
успеха в командном взаимодействии и в проектной работе. 
 

С нашей экспертной помощью вы получите: 
 

1. Аудит компетенций руководителя проекта на 19 страницах: портрет сильных качеств и областей ̆
роста. Руководитель получает полный ̆отчет сразу, не тратя время на 20 встреч с коучем.  
 

 

Отчет позволяет оценить: 
1. Управление собой, работу с инновациями, построение процессов и принятие решений. 
2. Влияние на людей, воздействие на ход проекта через стиль коммуникации. 
3. Строительство совместной работы и отношений, сосредоточение усилий команды на 
удовлетворении ожиданий клиентов. 
 

БОНУС: предоставляется 1,5 часа обратной связи в формате коучинга с планом развития на год. 
 

2. Аудит проектной команды и компетенций участников: каждому участнику мы предоставляем на 
16 страницах подробный портрет своих сильных качеств и областей для развития. Это происходит 
моментально без необходимости проходить дорогостоящие процедуры центров оценки, которые 
могут отвлекать руководителей и сотрудников. 

 

В этом отчете мы рассматриваем следующие аспекты: 
1. Как участник преодолевает трудности, насколько адаптивен и решителен в действиях. 
2. Как он принимает нововведения, насколько проявляет креативность и готов к изменениям. 
3. Как он работает в команде, справляется с ошибками, выстраивает отношения и делится опытом и 
знаниями. 
 

БОНУС: командный коучинг с обратной связью по результатам, позволяющий сформировать 
планы развития критически важных "мягких компетенций" в управлении проектами. 
Мероприятие рассчитано на группу до 20 участников, 4 часа. 
 

3. Менеджмент компании: получит содержательную групповую статистику проявленных качеств, 
анализ и рекомендации по развитию "мягких компетенций" команды.  
 

Это будет частью Аудита контекста, который поможет выявить актуальный потенциал проектной 
команды и найти узкие места в ее работе. 

1. Как помочь руководителю проекта улучшить свои управленческие качества?  
2. Какие навыки и компетенции следует развивать в проектной команде, учитывая особенности 
каждого участника? 
  БОНУС: в комплекте предлагается 3-часовая стратегическая сессия по анализу  
статистических данных и рекомендациям. 
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Что вы получите, работая с нами?  

Наша компания предоставляет консалтинговые услуги, включающие в себя аудит, развитие, 
обобщение данных по диагностике потенциала личности и команды для принятия решений, 
разработку стратегий и планов, а также обучение команды эффективной работе.  

Мы глубоко понимаем, что управление проектными командами - это не только организация 
рабочего процесса и контроль над эффективным использованием ресурсов. Это также работа с 
людьми, которая составляет до 90% времени работы на проектах, и требует четкого взаимодействия 
для выполнения задач в заданные сроки. 

Мы предоставляем бизнес-лидерам и руководителям проектов инструментарий и данные для 
анализа, визуализации, осмысления того, что называется «человеческим фактором». С этим 
консультационным пакетом вы приобретаете структурированный, проверенный и, в тоже время, 
инновационный продукт, который всякий раз индивидуально адаптирован к специфике клиента. 

В основе всего этого лежит наша премиальная диагностика бизнес-релевантных soft skills проектных 
менеджеров и специалистов, а также паттернов действий целых команд. При этом наши 
специалисты опираются на проверенные на международном уровне модели компетенций, которые 
мы адаптировали к специфическим задачам проектной работы в России и Евразии.  

Таким образом, вы сможете оценить "заряженность" руководителя и команды, а также определить, 
какие компетенции нужно развивать для достижения поставленных целей.̆ Мы гарантируем 
качественный ̆результат и поддержку на всех этапах работы с нами. 
 
Улучшение: 
- Грамотное перераспределение ролей ̆ в проектной ̆ команде позволяет оптимизировать 
коммуникации; 
- Учет сильных сторон, областей ̆ развития и потенциала каждого участника команды при 
взаимодействии между членами команды и руководителем проекта. 
-   Решение проблем эффективного подбора руководителей ̆проектов;  
- Ясная аналитика командной ̆ и организационной ̆ статистики, которая поможет принимать 
правильные решения с помощью Data Science. 

 

Снижение: 

- Конфликтов между членами проектной команды с опорой на их сильные компетенции. 

- Недостатка по базовым знаниям в проектном менеджменте; 

- Риска срывов проектов. 

 

Наше решение позволит настроить сотрудничество между руководителем проекта, проектной 
командой, менеджментом и клиентами быстро, удобно и экономично. Мы являемся экспертами в 
этой области и готовы помочь вам достичь успеха в любом проекте. 

 

 

 

 
 

Стоимость предложения:  от 1,5 мил. рублей с учетом налогов.    
Сроки проведения диагностики и мероприятий: 2-3 недели                                  
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Ваше контактное лицо 
 

 

 
Шавкатжон Каххаров 

Сооснователь и управляющий партнер 
Международный консультант по компетенциям здоровых организаций, 

на пересечении экономики, цифровых технологий, психологии, философии и нейронаук. 
 

ATG-CNT Consult 
Проспект Вернадского 93-1-06 

119526 г. Москва 
Тел.: + 7 495 – 211 60 83 

E-Mail: kachcharov@atg-consult.com 
www.atg-consult.com 

 

Специализация решений ATG-CNT Consult для собственников и лидеров, 

которые сохраняют лучшие традиции и активно внедряют новое: 

ОРИЕНТИРЫ ДЛЯ УВЕРЕННОСТИ В ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЙ на основе управления в условиях 
неопределенности, с фокусом на уникальное позиционирование в стратегии «Голубого океана».   

ЦЕЛОСТНОСТЬ РОСТА ДЛЯ ЗДОРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ на основе формирования мягких 
навыков в коммуникациях, управления мотивами и взаимодействия на уровне людей, команд и 
корневых компетенций здоровых организации. 

УСТОЙЧИВАЯ РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ В СОЧЕТАНИИ С ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНОЙ МОДЕЛЬЮ БИЗНЕСА на 
основе умных решений, о которых много говорят, но мало реализуют: групповые форматы с 
индивидуальным подходом для повышения качества руководства, для развития целостного 
маркетинга и культуры внутреннего клиента на основе комплексной диагностики организаций, 
команд, руководителей и сотрудников. 

НЕЙТРАЛЬНОСТЬ И ОБЪЕКТИВНОСТЬ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА через 
системы диагностики, создание ячеек развития само-компетенций и помощи в формировании 
«Корпоративных центров мета-компетенций» - контроль не через «кнут и пряник», а через 
реализацию скрытого потенциала людей, команд и организаций. 
 

 

➢ Описание наших проектов на сайте www. atg-consult.com/projects/ 
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