
 

 

  
 

 
 
 
С методикой анализа CAPTain Smart «Инновации» Вы получаете точную и объективную        
картину по актуальным компетенциям, которые воздействуют на поведение при поиске но-
вых идей и при реализации инновационных проектов:  
 

1. УМЕНИЕ СОЗДАВАТЬ ШАНСЫ ДЛЯ ИННОВАЦИЙ 
  
2. УМЕНИЕ УЗНАВАТЬ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ ШАНСЫ ДЛЯ ИННОВАЦИЙ 
  
3. УМЕНИЕ РЕАЛИЗОВАТЬ ШАНСЫ ДЛЯ ИННОВАЦИЙ 

 
Результаты по CAPTain Smart «Инновации» помогают целенаправленно подготавливать            
и проводить любые мероприятия по развитию компетенций в области работы с инновациями 
в рамках как семинара, так и индивидуального коучинга.   

 
 
Отдача методики: 
 
▪ Помогает развивать нужные для работы с инновациями компетенции. 
 
▪ Облегчает процессы внедрения изменений в организации. 
 
▪ Является эффективной диагностикой определения компетенций для дальнейшего           

коучинга и формирования команд. 
 
▪ Помогает построить эффективные коммуникации.  

 
 
 
 
Область применения: Оперативное управление, Анализ потенциала, Развитие и обучение 
 
Целевые группы:  руководители и сотрудники всех уровней и функций, тренеры, коучи 
 
Формат вопроса:  183  парных выборов  
 
Время обработки:  30 минут  (мульти алгоритм) 
 
Методики и отчеты: на 6 языках, включая  русский, немецкий, английский 
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«Если у вас не было шанса, значит, вы им не воспользовались»  
        (Говард Шульц) 

 
Умения реализовать инновационные решения на практике мы 
связываем с такими качествами, как умения увидеть шанс на 
рынке, предпринимать конкретные шаги и не сдаваться при 
возникших трудностях. Но эти качества развиты у каждого из 
нас по-разному.   

Новаторские компетенции  


