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ALL-IN-ONE-LÖSUNG FÜR DAS ENTSCHEIDENDE MEHR AN PROJEKT-POWER! 
 

Sie realisieren Projekte in Russland und Eurasien? Diese sind keine Selbstläufer?  
Das Einhalten von Fristen ist ein ständiger Krampf? Kosten laufen aus dem Ruder? Verzögerungen 
sind trotz aufreibender Hektik an der Tagesordnung – und happige Vertragsstrafen als 
Damoklesschwert ständig bedrohlich über Ihnen? Ihrem Team mangelt es an Motivation und 
Engagement? Teammitglieder reden aneinander vorbei? Kommunikative Missverständnisse sind 
aufreibend und ermüdend? Die Delegation von Aufgaben und Verantwortlichkeiten klappt nicht 
richtig? Gegenseitiges Misstrauen erstickt Leistungswillen und Leistungskraft? Die Zusammenarbeit 
leidet an interkulturellen Lecks, virtuelles Teamwork hakt und Sanktionsdruck erhöht den Stresslevel 
zusätzlich? Als Entscheider tappen Sie wegen Informationsproblemen fortwährend im Dunkeln und 
leiden darunter, dies vor Kunden und Mitarbeitern nicht eingestehen zu können?  
 
Viele Brandherde – und weder Feuerlöscher, noch Rauchmelder parat? Mit unserer Unterstützung 
bekommen Sie nicht nur geeignete Geräte in die Hand, sondern steigern auch die strukturelle, 
physische und mentale Projekt-Fitness Ihres Unternehmens. Derart gestärkt werden Sie 
ambitionierte Vorhaben versiert stemmen können - ohne Aderlass von Ressourcen, Nerven und 
Lebensqualität.  
 
Unser Leistungs-Paket zielt auf die Größen ab, an denen sich Erfolg, Probleme oder Scheitern von 
Projekten festmachen: Die mit Rollen und Aufgaben betrauten Menschen, ihre Kompetenzen und 
das geschäftliche Umfeld, in dem sie sich bewegen. Fachliche wie überfachliche Professionalität von 
Projektmanagern und -teams sind keine Himmelsmacht. Sie kann entwickelt und gestaltet werden. 
Voraussetzungen dafür sind eine saubere Diagnose von - zumeist unsichtbaren -
Entwicklungspotenzialen und Barrieren sowie unvoreingenommene Feedbacks dazu. 
 
Beide Stellhebel für exzellente Projektteams stellen wir Ihnen mit unserer smarten Audit-Lösung zur 
Verfügung, die Ihren Projekt-Aufwand effizient in handfeste Ergebnisse ummünzen hilft.  
Für einen attraktiven Komplettpreis erhalten Sie: 
 
1. Projektmanager-Kompetenzaudit: Ein präzises Porträt der Stärken und Wachstumsbereiche auf 

19 Seiten, dessen Empfehlungen Projektleiter sofort nach Online-Durchführung für sich und ihre 
Führungsarbeit nutzbar machen können. Analytische Aussagekraft und Nutzwert entsprechen 
der Ergebniswirksamkeit von mindestens einem Dutzend traditioneller Coaching-Sitzungen. 
Projektleiter erfahren:  
 

1. Wie sie sich selbst führen, mit Innovationen arbeiten, Prozesse managen und Entscheidungen 
treffen.  
2. Wie sie auf Menschen wirken, diese beeinflussen und Projektverläufe durch ihren 
Kommunikationsstil steuern.  
3. Wie sie Zusammenarbeit und Beziehungen aufbauen sowie Teammotivation und -handlungen 
auf die Erwartungen von Kunden ausrichten.  
Boni: 1,5 Stunden Feedback im innovativen Impuls-Coaching-Format mit einem auf den 
Diagnostikergebnissen aufbauenden Entwicklungsplan für ein Jahr.  
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2. Projektteam-Kompetenzaudit: Jedes Team-Mitglied erhält auf 16 Seiten ein aktuelles Porträt 
seiner Stärken und Entwicklungsbereiche – unmittelbar nach Online-Durchführung. Mit 
Ergebnissen, die denen zeitaufwändiger und teurer Assessment-Zentren in keiner Weise 
nachstehen.  
Die Projektteam-Mitglieder bekommen folgende Erkenntnisse geliefert: 

 

1. Wie sie Schwierigkeiten überwinden, wie anpassungsfähig sie in ihrem beruflichen Verhalten 
sind (z.B. bei hybrider Arbeit) und wie entschlossen sie handeln.  
2. Wie sie Innovationen annehmen und selbst gestalten, wie kreativ sie sind und wie ausgeprägt 
ihre Veränderungsbereitschaft ist. 
3. Welche Verhaltensweisen sie in der Teamarbeit zeigen, in welcher Weise sie mit Fehlern 
umgehen und aus ihnen lernen, wie sie Probleme bewältigen und sich in Konflikten erweisen, 
wie sie Beziehungen aufbauen und Erfahrungen & Wissen teilen.  
4. Welches Maß an Engagement, Initiative und Aktivitätsniveau ihr Leistungsverhalten bestimmt.   
Boni: 4 Stunden pralles Feedback, Gruppen-Coaching-Format mit der Entwicklung von Plänen 
zur Entwicklung kritischer "weicher Kompetenzen" im Projektmanagement (für bis zu 20 
Teilnehmer).  

  
3. Wertvolle Handlungs-Impulse für das Unternehmensmanagement: Aussagekräftige und 

praktisch leicht umsetzbare Gruppenstatistiken, Analysen und Empfehlungen zur Entwicklung 
von "Soft Skills" auf Team-Ebene. 
Die Geschäftsführung erhält erhellende Daten und verdichtete Informationen für ihre 
operativen und strategischen Entscheidungen: 
 

1. Welches aktuelle Erfolgspotenzial das Projektteam hat und wo es Schwachstellen gibt.  
2. Mit welchen schnell wirksamen Maßnahmen Führungskräfte der „Linie“ den Projektleiter 
dabei unterstützen können, seine Managementqualitäten zu verbessern.  
3. Welche Talente und Kompetenzen bei jedem Mitglied des Projektteams gezielt entwickelt 
werden sollten - unter Berücksichtigung des Anforderungsprofils sowie charakterlicher und 
verhaltensspezifischer Besonderheiten. 
Bonus: dreistündige Strategie-Sitzung, in die aus den Analysen generierte Statistiken und 
Empfehlungen zielkonform einfließen.  

  

                                         Komplett-Paket: ab 1,5 Mio. Rubel 880.000 Rubel inklusive Steuern.  

Zeitplan für Diagnostik & Maßnahmen: lediglich 3 bis 4 Wochen   
 

 
Was ist das Besondere unserer Leistung?  

 
Sie bekommen von uns keine Beratung von der Stange, aber auch keinen kostspieligen 
Schnickschnack. Sondern maßgeschneiderte Ware der Premium-Klasse.   
Mit diesem Beratungspaket erwerben Sie ein smart strukturiertes Produkt – bewährt in zahlreichen 
Projekten und durch individuelle Anpassung an den Kunden zugleich innovativ.  
 
Ein inhaltlich durchdachter und technologisch basierter Mix aus ganzheitlichem Audit, 
Datenaufbereitung und Entwicklungsimpulsen wird Ihre Entscheidungsfindung spürbar erleichtern 
und Ihre Strategie- und Umsetzungsfitness in Ihrem Projektmanagement nachweislich verbessern. 
 
Dabei wird beherzigt, dass das Management von Projekten über das Initiieren und Innovieren von 
Produkten, Services und Prozessen hinausgeht. Auch die Kontrolle über Ressourceneinsatz und 



 
 

   © 2023, ATG-CNT Consult.   All rights reserved. E-Mail: office@atg-consult.com, Tel.: +7 985 211 60 83  

4 

Fristen ist nur eine, wenn auch wichtige Facette. Zu 90% beinhaltet Projektmanagement die Arbeit 
mit Menschen. Entsprechend erfolgsentscheidend ist deren Tun oder Unterlassen.  
 
Wir versorgen Unternehmenslenker und Projektverantwortliche mit den für den „menschlichen 
Faktor“ wesentlichen Analyse-, Visualisierungs-, Denk- und Umsetzungswerkzeugen. Herzstück ist 
unsere Premium-Diagnostik geschäftlich und beruflich relevanter Soft Skills der Projektleiter, 
Projektmanager und -spezialisten wie auch der Handlungsmuster kompletter Teams. Dabei greifen 
unsere Profis auf international bewährte Kompetenzmodelle zurück, die wir an die spezifischen 
Herausforderungen der Projektarbeit in Russland und Eurasien angepasst haben.  
 
Ergebnisse: 
 
Effiziente Nutzung bisher verkümmerter oder verborgener Wachstumspotenziale durch 
- Motivation der Teammitglieder durch wirksame interne Einbindung in Planung und Prozesse;  
- Ausbalancierung von Produktivität, Kreativität und Innovationsvermögen, durch die man sowohl 
den „Spatzen in der Hand“, als auch die „Taube auf dem Dach“ bekommt 
- Erhöhung der Verantwortungsbereitschaft der Teammitglieder durch Synchronisation traditioneller 
und agiler Projektanteile (hybride Teams);  
- Stärkung der Selbstorganisationsfähigkeiten des Teams.  
 
Verbesserung der 
- Kommunikation durch kompetenzaffine Rollenverteilung im Projektteam;  
- Interaktion zwischen Teammitgliedern, Projektleitern und Linienmanagern unter Berücksichtigung 
individueller Stärken, Entwicklungsfelder und Potenziale;  
- Effektivität von Auswahl und Einsatz der Projektmanager.  
 
Schonung & Optimierung von Ressourcen durch 
- Verminderung von Kommunikationsstörungen und Konfliktpotenzialen zwischen Projektteam-
Mitgliedern.  
 
Navigation durch den Informationsdschungel & bessere Entscheidungsqualität durch 
- Aufgabenrelevante Auswertung von Team- und Organisationsstatistik (Data Science);  
- kompakten Onlinekurs zu Essentials zeitgemäßen Projektmanagements.  
 
Außerdem  
- Reduzierung des Risikos von Projektausfällen;  
- Steigerung der Performance der Teamarbeit – mit positiven projektübergreifenden Effekten;  
- Gesteigerte Wirksamkeit von Kommunikation und Interaktion mit Kunden; 
- Zukunftsfestigkeit durch Potenzialentwicklung & Kompetenzmanagement - auf erstaunlich 

schnelle, bequeme und wirtschaftliche Weise. 
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             Ihre Ansprechpartnerin für Ihre Fragen: 

  Constance Kachcharova 

Managing Partnerin, Analystin und Beraterin 
Organisationsdiagnostik u. -entwicklung, Kompetenz- und Performance Management 

 
ATG-CNT Consult 

Prospekt Wernadskowo 93-1-06 
119526 Moskau 

Tel.: + 7 495 – 211 60 83 
E-Mail: c.kachcharova@atg-consult.com 

www.atg-consult.com 

 
ATG-CNT Consult-Lösungen richten sich an ambitionierte Eigentümer und Führungskräfte, die Neues 

voranbringen ohne auf Bewährtes völlig zu verzichten. 
 

An Topentscheider 

 die in einem „Blue Ocean“ neue Nachfrage generieren und neue Standards setzen möchten statt im 
konkurrenzintensiven „Red Ocean“ in einem ruinösen Preisunterbietungs-Wettbewerb zu versinken 

 gesund wachsen wollen mit durch professionelle Menschenführung kultivierter Veränderungs- und 
Transformationsfähigkeit  

 nachhaltig rentabel und innovativ sein möchten auf Grundlage eines menschenzentrierten 
intelligenten Geschäftsmodells, interner Kunden-Kultur und ganzheitlicher Entwicklungsformate 

 Transparenz nicht scheuen, deshalb auf neutrale und objektive Beurteilungs-, Performance 
Management- & Feedback-Systeme setzen, um verborgene Potenziale von Menschen, Teams und 
Organisationen aufzuspüren und zu nutzen.  

Das Expertenteam der Unternehmensgruppe ATG-CNT Consult begleitet seit über 20 Jahren Firmenlenker 
aus dem deutschsprachigen und eurasischen Raum bei Entwicklung und Stärkung solider 
Wettbewerbsvorteile durch Vervollkommnung des Organisations- und Humankapitals auf der Basis eines 
systemischen Gestaltungsansatzes. Als Berater, Coaches, Entwickler und Technologie-Provider 
unterstützen wir unsere Kunden mit zeitgemäßen und praxisbewährten Management-Lösungen, wert und 
effizienzsteigernden Verfahren und Instrumenten.  
Mit Professionalität, Integrität und Enthusiasmus machen wir uns für Ihr Unternehmen stark bei 

- Analyse und Optimierung Ihres Russland- & Eurasien-Geschäfts 

- Implementierung leistungsfähiger Managementsysteme  

- Bewertung und Entwicklung persönlicher, Gruppen- & organisationaler Potenziale und Kompetenzen  

- nachhaltiger Steigerung von Management-, Führungs- und Vertriebsqualitäten 

- smartem Beziehungsmanagement zwischen Mutterhaus, Partnergesellschaften & Niederlassungen. 

 

     

➢ Kunden-Stimmen und -Projekte auf unserer Website sowie ausführlicher auf Anfrage!  

http://www.atg-consult.com/

