
0 - 10 = Результат по CAPTain 0 - 10 = Результат самооценки

Поведение руководителя 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Роль руководителя не видит себя в роли руководителя 6 7 видит себя только в роли руководителя

Лидерство нет стремления лидировать 6 7 стремление к абсолютному лидерству

Делегирование все делает сам 7 много делегирует

Оказание влияния оказывает незначительное влияние 6 7 оказывает большое влияние

Стиль общения и взаимодействия 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Открытость к контактам предпочитает работать один 7 8 охотно работает в окружении коллег

Личные отношения сдержано-деловой 4 6 очень эмоционально-контактный

Владение собой спонтанный, эмоционален 2 6 очень сдержан

Принадлежность группе не нуждается в обществе 5 ищет общества

Лидер в группе не требует внимания 6 7 хочет быть в центре событий

Сотрудничество настроен на самого себя 6 7 подчиняется общим интересам

Самоутверждение уступает 6 8 всегда отстаивает свои интересы

Межличностные отношения не настроен на компромисс 4 6 ищет компромисс

Потенциал к продажам не высокий потенциал 6 7 высокий потенциал

Отношение к работе и амбиции 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Отношение к работе ориентирован на полезность 6 7 готов работать с максимальной самоотдачей

Драйв очень основателен и разумен 7 хочет быстрого успеха

Личные амбиции без амбиций 6 очень тщеславен, любит конкуренцию

Выдержка нетерпелив 5 6 выдержан

Доводить работу до конца не все дела доводит до конца 2 3 всегда завершает задания

Ответственность и самостоятельность 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Самостоятельность нужны точные указания 8 9 работает самостоятельно

Потребность в поддержке не нуждается в поддержке 2 3 сильно нуждается в поддержке

Авторитеты независим, ответственен 3 4 ориентирован на авторитеты

Целенаправленность и принятие решений 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Целенаправленность ориентирован на процесс 5 6 ориентирован на достижение результата

Принятие решений принимает решения с трудом 7 быстро принимает решения

Прагматизм и креативность 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Тщательная реализация ориентирован на стратегию 3 реализует задания

Осторожность практичен, спонтанен 4 5 теоретичен, все планирует

Любопытство способен к рутинной работе 5 8 ищет разнообразия в работе

Собственные идеи не склонен создавать новые идеи 6 7 креативные задатки

Изменения нет стремления к изменениям 7 выступает за изменения

Систематика и точность в работе 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Самоорганизация гибкий, работает по ситуации 5 6 очень систематичен

Детали работает с общей информацией 3 в центре внимания детали

Планирование практичен, спонтанен 4 5 теоретичен, все планирует

Активность 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Темп работы не торопится 4 работает очень быстро

Уровень активности спокойный 3 5 очень темпераментный

Уверенность в себе 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Уверенность в себе заниженная самооценка 6 7 очень уверен в себе
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